Unsere Werte

[N

ADVICE PARTNERS

ADVICE PARTNERS GmbH
Unternehmensberatung fiir Strategie
und Kommunikationsmanagement

Haus der Bundespressekonferenz
Schiffbauerdamm 40

10117 Berlin

Tel. +49 30 2123422-24

Fax +49 30 2123422-99
info@advicepartners.de
www.advicepartners.de

5>

ADVICE PARTNERS

CRISADVICE

POLICY ADVICE
SCIENCE ADVICE
SOCIAL MEDIA ADVICE
CHANGE ADVICE

Im Zentrum unseres Handelns steht die Verpflichtung gegentiber unseren Klienten
und unseren Mitarbeitern. Unser Anspruch ist es, die Leistungsfahigkeit der von
uns beratenen Unternehmen und Organisationen nachhaltig zu verbessern — nicht
nur zu planen. Dabei betrachtet ADVICE PARTNERS die Herausforderungen der
jeweiligen Organisation aus dem Blickwinkel des unabhangigen Au3enstehenden
und stets aus der Perspektive des Topmanagements.

Unsere Arbeit beruht auf Werten, die zu héchsten professionellen Standards ver-
pflichten. Client first ist unser wichtigster Grundsatz in der Beratungstatigkeit. Der
Vorrang des Klienteninteresses geht so weit, dass wir einen Auftrag nur anneh-
men, wenn unsere Berater Uiberzeugt sind, wesentlich zur Lésung eines wichti-
gen Problems beitragen zu kénnen. Glaubt andererseits der Klient im Verlauf der
Zusammenarbeit nicht mehr an den gewiinschten Nutzen der Beratung, kann er
die Zusammenarbeit jederzeit beenden.

Voraussetzung fiir eine objektive Beratung frei von jeder fremden Einflussnahme ist
die professionelle Unabhangigkeit von ADVICE PARTNERS: Das Geschaftskapital ist
im Besitz der Partner. Scheidet einer der Partner aus, kauft die Firma seine Anteile
zurlick. Unabdingbar fiir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit ist die strengste
Geheimhaltung von Klienteninformationen. Dieses Vertrauen langfristig zu sichern,
ist Teil des Verhaltenskodexes, den alle Beraterinnen und Berater bei Eintritt in die

Firma akzeptieren.

Der Eintritt bei ADVICE PARTNERS bedeutet fiir alle Beraterinnen und Berater be-
standige Weiterentwicklung und - bei auflergewdhnlicher Leistung - einen steilen
Karrierepfad. Wir stehen fiir eine integrierende und hierarchiefreie Arbeitsatmo-
sphare. Senior Berater und Partner helfen dem Einzelnen, sich weiterzuentwickeln,
sein personliches Netzwerk zu spannen und vom Know-how seiner Kollegen zu
profitieren. Konstruktive Kritik ist auch hierbei ausdriicklich erwiinscht.



